| RECRUTAMENTO DO DIRETOR |
| Parametros e padrdes especificos para a apreciagdo das candidaturas ao cargo de diretor |

| - Parametros
a) Andlise do curriculum vitae
1 - Habilitagdes académicas
1.1- Qualificagdo académica/profissional e grau académico
1.2- ClassificagGes alcangadas
1.3- Qualificacdo para o exercicio de funcdes de administracdo escolar

2 - Experiéncia profissional
2.1- Tempo de servigo
2.2- Experiéncia em funcbes de administracdo e gestdo escolar
2.3- Outras capacitacbes — participacdo em investigacdo, estudos, projetos com publicacdo de
trabalhos, artigos ou livros, comunicacdes escritas, etc., que sejam consideradas de mérito
profissional ou cientifico e/ ou com afinidade funcional com o cargo de diretor

3- Formacgao profissional — cursos de especializacao, excluindo os considerados no fator das habilitagdes
académicas, semindrios ou outras a¢oes de formacdo, com ou sem avaliacdo, relacionadas com a drea
funcional da gestdo escolar, em que o candidato tenha participado como formando ou formador

b) Analise do projeto de intervengdo no agrupamento
1 - Apreciacdo da forma
1.1- Apresentacao do documento
1.2- Estrutura — organizacdo dos conteudos
1.3- Expressdo escrita — correc¢do linguistica
1.4- Coeréncia, clareza e coesdo discursiva
1.5- Objetividade — elementos essenciais / elementos supérfluos

2 - Apreciacdo de contetdo
2.1- Relevancia do projeto — pertinéncia, adequabilidade, identificacdo da missdo, metas, grandes
linhas de orientacdo, coeréncia entre os problemas diagnosticados, as estratégias de intervencado e os
recursos a mobilizar
2.2- Programacao apresentada — eventual calendarizagao das atividades

c) Andlise do resultado da entrevista
1- Capacidade de exposi¢do, comunicagdo e argumentacdo, nomeadamente sobre as motiva¢des da
candidatura
2- Capacidade de lideranga, organiza¢do, gestao de equipas e de conflitos
3- Conhecimento da realidade escolar do Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém
4- Visdo estratégica e estrutural do ensino pré-escolar, basico e secundario
5- Sensibilidade para os problemas multifacetados da comunidade escolar

IlI- PadrGes gerais de apreciagao
1- Para cada um dos parametros em avaliacdo sdo considerados quatro niveis de desempenho: “nao
adequado, pouco adequado, adequado e muito adequado”
2- O nivel obtido em cada item é aferido pelo nivel dominante nesse parametro
2- Aapreciacdo final é expressa em termos de: “retine / ndo retine condig¢bes para o exercicio do cargo”.
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Aprovado pelo conselho geral em reunido de 17 de julho de 2025
Santiago do Cacém, 17 de julho de 2025

O presidente do conselho geral
José Rui Soares Ferreira
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