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GRUPO 300

Parametros/Instrumentos de Avaliagdo

1. Ensino Basico (3° Ciclo)

Parametros/Instrumentos (7) Pesos (1)
a) Atitudes e Comportamentos no espago escolar (2) 5
b) Cumprimento das tarefas 5
c) Capacidade de expressio oral e escrita 5
d) Pesquisa e registo de informacao (3) 2
e) Trabalhos de casa (4) 2
f) Trabalhos individuais / de grupo (5) (6) (8) 8-10
g) Testes de avaliacdo (6) (8) 15
h)  Utilizag¢do das TIC 1
2. Ensino Secundario (10° 11° e 12° anos)

Pariametros/Instrumentos (7) Pesos (1.1)
a) Atitudes e Comportamentos no espago escolar (2) 2 4,16%
b) Cumprimento das tarefas 2 4,16%
c) Capacidade de expressdo oral e escrita 12 25 %,
d) Trabalhos individuais / de grupo (5) (6) (8) 7 14,6%
e) Testes de avaliagdo (6) (8) 25 52,08%

(109, 119 anos,
129 anos)

Nota: No pardmetro c) o grupo 300 sé avalia a expressdo oral. A expressdo escrita é avaliada

no pardmetro d), trabalhos individuais / de grupo, e no pardmetro e), testes de avaliagdo.



3- Ensino Profissional

Parametros/Instrumentos (7) Pesos (1.1)

Atitudes e comportamentos [2-5]
5

Cumprimento de tarefas [2-5]
5

Expressdo Oral [2-6]
6

Pesquisa [2-6]
4

Trabalhos de casa [1-6]
4

Trabalhos de Grupo/Individuais [3-25]
20

Testes [3-25]

23




4.Curso de Educacao e Formacao — T2

Parametros / Instrumentos (6) | Pesos (1)
a) Atitudes e comportamentos no espaco escolar; (2) 5
b) Cumprimento das tarefas; 5
c) Capacidade de expresséo oral e escrita; 5
d) Pesquisa e registo de informacgéo; (3) 2
e) Trabalhos individuais / de grupo; (4) (5) (7) 10
f) Testes de avaliagéo; (5) (7) 12
g) Utilizagao das TIC; 1

Notas: (1)Pesos definidos pelas equipas pedagdgicas e posteriormente comunicados ao Grupo.

(1.1) Pesos definidos pelo Grupo Disciplinar, respeitando as margens definidas pelo Conselho
Pedagdgico.

(2) Atitudes e comportamentos a avaliar:

v'Ser assiduo;

v’ Ser pontual;

v'Estar atento;

v'Participar positivamente na construgdo da aula;

v'Mostrar respeito pelos outros;

v'Interagir positivamente com os colegas, professores e funciondrios;

v'Revelar preocupagdo com a higiene, seguranga e conservagdo do material no espago escolar;
v'Outras que o conselho de furma considerar importantes.

(3) Exemplos de instrumentos de pesquisa e registo de informagdo: caderno didrio, relatdrios,
dossiers de trabalho, fichas de leitura, consultas bibliogrdficas.

(4) Fica ao critério de cada professor do Grupo 300 o tipo de trabalho de casa a ser objecto de
avaliagdo, o qual deve ser incluido nos trabalhos individuais.

(5) Os trabalhos de grupo devem ser sempre acompanhados pelo professor, de forma a
salvaguardar-se a avaliagdo individual dos elementos do grupo, pelo recurso, por exemplo, a
apresentagdo/debate na sala de aula.

(6) Trabalhos de grupo/individuais e testes de avaliagdo.
6.1.0s trabalhos de grupo/individual e testes de avaliagdo podem fer pesos diferenciados, de
acordo com os objectivos/conteldos a avaliar e o fempo disponivel para a sua realizagdo.

6.2. Pesos definidos em grupo disciplinar.

Cada professor divulgard esses pesos nos conselhos de turma em que participar.

6.3.0 momento do ano lectivo em que cada instrumento de avaliagdo é realizado ndo pode, por
si s6, justificar o peso a atribuir. (Exemplo: Um teste que se realize no 3°.Periodo ndo terd
necessariamente um peso superior a qualquer outro teste realizado nos dois outros periodos
anteriores - ver 6.1).

(7)No Ensino Bdsico e Secunddrio, os pardmetros a) b) e c) sdo sempre objecto de avaliagdo.

No Ensino Recorrente, apenas o pardmetro c) é sempre objecto de avaliagdo.

No 3° Ciclo do Ensino Bdsico, o pardmetro h) é sempre objecto de avaliagdo. Os restantes
pardmetros podem ou ndo ser objecto de avaliagdo, de acordo com as orientagdes do Grupo
Disciplinar

(8) Se no final do ano lectivo se verificar que um aluno obteve uma classificagdo muito dispar
num teste ou em outro instrumento de avaliagdo equiparado, em relagdo as restantes, este
poderd ndo se considerado como elemento de avaliagdo.

Esta situaglo serd sempre apreciada em reunido de grupo disciplinar e aprovada em
Conselho de Turma.




5. Terminologia de Avaliagdo / Classificagcdo

Indica-se abaixo a terminologia a utilizar pelos professores da escola nos testes de
avaliagdo, trabalhos de grupo e individuais. Em todos estes trabalhos deverd ser
inserida uma avaliagdo / classificagdo qualitativa e outra quantitativa, de acordo com

0s quadros que se apresentam:

Ensino Basico ( 3° Ciclo ) | | Ensino Secundério |

Insuficiente 0-49% Insuficiente 0-9

Suficiente 50 - 69% Suficiente 10-13
Bom 70 - 89% Bom 14 -17
Muito Bom 90 - 100% Muito Bom 18 -20

6. Processo de revisao

6.1 Ndo ocorrendo factos relevantes, designadamente alteragdes legislativas que
introduzam inovagdes significativas que obriguem a revisdo antecipada, o Conselho
Pedagdgico, de dois em dois anos, ou decorridos dois anos sobre a data da entrada
em vigor da Ultima alteragdo, fomard a iniciativa de abrir o processo de avaliagdo

ordindria.

6.1.1 No caso de surgirem propostas de alteragdo apresentadas por qualquer
representante da comunidade educativa ou por qualquer Orgdo da Escola, deve o
Conselho Pedagdgico diligenciar no sentido de que a todos seja assegurado o

direito de participagdo.

6.1.2 O Conselho Pedagdgico deve tomar providéncias no sentido de que as
alteragdes realizadas possam entrar em vigor no inicio de cada ano lectivo.
Ano Lectivo 2012/2013

A Representante do Grupo de Recrutamento 300:

Maria de Fdtima Beja



