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Relatério de acompanhamento da acao dos demais orgaos de administragao e gestao

|2022/2023 |

No exercicio das suas competéncias, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado

pelo Decreto-Lein.2137/2012, de 2 de julho, adiante designado por RAAGE, de acordo com a alinea m) do nimero

1 do artigo 13.9, o Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém (AESC) acompanha a acdo

dos demais érgaos de administracao e gestao.

O presente relatdrio, da responsabilidade da comissdo especializada designada para o efeito, tem na sua base a

consulta de documentacdo, disponibilizada na pagina eletréonica e/ou enviada aos docentes do AESC,

nomeadamente cronogramas de atividades/trabalhos e reunides, minutas de reunies dos érgaos e informagdes

emanadas pelos seus responsaveis (coordenadores de departamento, representantes de grupos disciplinares, por

exemplo) e, por fim, a avaliacdo/balanco intermédio dos planos de a¢do (2022-2023) dos 6rgédos e estruturas que

compbem o AESC (44 no seu todo). Apds a leitura e analise dos mesmos, constata-se o seguinte:

1.

Os planos de acdo para 2022-2023 foram elaborados de acordo com o modelo definido para este efeito e
preenchidos os campos nele previstos (acdes concretas a desenvolver, enquadramento nos documentos

de referéncia, objetivos, calendarizacdo e avaliacdo — intermédia).

Os responsaveis das estruturas intermédias remeteram o balango intermédio dos seus planos de agao a
Presidente do Conselho Geral, viabilizando, assim, a realizacao deste relatdrio. Excetuam-se apenas um

grupo disciplinar (de um total de quinze).

O Conselho Pedagdgico nao formalizou a sua agdo num “plano anual de agdo”, tal como se prevé no nimero
2, do artigo 33.2 do Regulamento Interno do AESC, pelo que também nao realizou qualquer balanco dos
trabalhos desenvolvidos. O Senhor Diretor apresentou um cronograma de reunides com 0s assuntos

abordados/ a abordar e a calendarizacdo das atividades das reunides para ano escolar 22/23 (22 semestre).

N3o obstante o ponto anterior, duas sec¢bes/equipas do Conselho Pedagdgico elaboraram os planos e
balangos dos seus planos de agao: equipa do processo de autoavaliacdo, da aplicagdo dos critérios de
avaliacdo e da implementagdo do plano de melhoria; equipa de elaboragdo e acompanhamento do Plano
Anual de Atividades.

O Conselho Pedagdgico disponibilizou as minutas das suas reunides na pagina eletrénica do AESC.

O Conselho Pedagdgico atualizou e disponibilizou publicamente o seu regimento (atualizado em
12.01.2023) e publicado na pagina eletrénica do AESC no dia 25.01.2023.

A leitura dos balangos intermédios dos planos de agao de 2022-2023 dos drgaos e estruturas intermédias
do AESC revela que a sua consecucdo foi, na maioria, alcancada, tendo em conta as atividades e os

objetivos propostos. As exce¢des foram devidamente registadas, assim como a sua justificacao.

| Relatdrio Intermédio de acompanhamento da acdo dos demais 6rgdos de administracdo e gestdio —2022-2023 |

1/2



Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém
4 e 3 s

EDUCAGAO

Codigo: 135501 B = -
NIF: 600075583

Consélho Geral_ 2019/2023

Pelo atras exposto, atente-se no seguinte:

a. Osbalancos intermédios nao foram entregues somente por dois dos responsaveis pelos drgaos e estruturas

que compdem o AESC.

b. Como ja referido em relatdrios anteriores, é necessario que todas as estruturas intermédias previstas no
Regulamento Interno do AESC elaborem o seu plano de agdo e os respetivos balangos, devendo todos os
atores utilizar os modelos criados para o efeito e fazer um enquadramento das agdes propostas mais

especifico, ndo elencando apenas todos os documentos orientadores do AESC.

c. E necessario, como referido em anteriores relatérios, melhorar o modelo existente, de forma a que o

relatdrio favoreca, de forma mais explicita, o espirito reflexivo e critico dos seus autores.

d. Os dominios com maiores fragilidades nos planos de a¢do dos drgdos e estruturas analisados, continuam,
qguanto a nds, a prender-se se com as acles a desenvolver, dado que algumas delas continuaram a ndo
abarcar diretamente as competéncias previstas na legislagdo em vigor e no Regulamento Interno. Face a
diversidade existente nos planos de ac¢do, parece ser necessario repensar a pertinéncia e/ou a relevancia
das acbes. Uma reflexdo que conduza a simplificacdo e desburocratizacdo, com consequente

aprofundamento das a¢Ges a realizar, parece-nos uma consideracao a reter.

e. As agOes previstas nos planos de acdo ndo devem, quanto a nés, descurar nenhum dos documentos

orientadores do AESC, tampouco a legislacdo em vigor, nomeadamente o RAAGE.

f. O Conselho Pedagdgico deve, conforme ja referido em relatdrios anteriores, formalizar a sua a¢do em
documento préprio e, consideramos nés, da-lo a conhecer a comunidade escolar, norteando-se sempre

pelos principios da transparéncia e da administragdo aberta.

Tanto quanto nos foi possivel perceber, até a presente data, a maioria dos érgdos e estruturas de gestdo e

administragdo do AESC desempenharam as suas fun¢des com a normalidade expetavel.

Registe-se, como nota final, a maior celeridade no envio dos planos de agdo e dos seus balangos, tendo-se rotinado
estes procedimentos, o que concorre concomitantemente para a articulagdo, agora assumidamente mais
colaborativa e funcional, de todas as estruturas e 6rgaos que compdem o organigrama institucional do AESC. Para

este fim convergird a leitura e analise critica do presente relatdrio nos érgaos e estruturas visados.

A Comissao Especializada

Anabela Gongalves Dina Rodrigues José Rui Ferreira

Relatdrio concluido a 10 de margo de 2023

Apresentado e aprovado, a 28 de marg¢o de 2023, em reunido extraordinaria de Conselho Geral
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